
 
 
 
 
 

Hohenlohekreis 
 

Wir suchen Dich! 
 

Für unsere Kindertagesstätte Hälden mit 2 Ganztagsgrup-
pen und 2 Krippengruppen suchen wir zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt eine 
 

Einrichtungsleitung (m/w/d) in Vollzeit (100 %) 
und eine  

pädagogische Fachkraft (m/w/d) 
in Voll- oder Teilzeit 

 
Deine Aufgaben als KiTa-Leitung:  
 Weiterentwicklung des pädagogischen Konzepts im 

Kindergarten- und Krippenbereich in Zusammenarbeit 
mit den Gruppenleitungen und dem Team 

 Anleitung und Beratung bei der Gestaltung der päda-
gogischen Arbeit im Team sowie Personalführung und 
Teamentwicklung 

 Gestalten und Leben der Erziehungspartnerschaft mit 
den Familien  

 Öffentlichkeitsarbeit und Vernetzung der Einrichtung 
 Betriebswirtschaftliche Führung und Organisation 
 Planung und Durchführung von Bildungsangeboten und 

Projekten im Team 
 
Dein Profil: 
 Eine abgeschlossene fachspezifische Ausbildung als Er-

zieher (m/w/d), Kindheitspädagoge (m/w/d) oder ei-
nen vergleichbaren Abschluss nach dem erweiterten 
Fachkräftekatalog 

 Du hast fundierte Fachkenntnisse im Bereich frühkind-
liche Bildung und hast die Fähigkeit, dein Team zu mo-
tivieren und zu leiten 

 Du verfügst über Erfahrung und Fingerspitzengefühl im 
Umgang mit Kindern und Eltern  

 Verantwortung übernehmen ist dir wichtig 
 Interesse und Freude an der Entwicklung konzeptionel-

ler Prozesse und deren Umsetzung gehören zu deinem 
pädagogischen Alltag 

 Du bist sicher im Umgang mit Verwaltungsaufgaben 
 
Deine Aufgaben als Fachkraft:   
 Förderung der kindlichen Bildungs- und Entwicklungs-

prozesse von Kindern im Bereich Krippe und Kindergar-
ten  

 Systematische Beobachtung und Dokumentation der 
pädagogischen Arbeit 

 Eigenverantwortliches Arbeiten 
 Planung und Durchführung von Bildungsangeboten und 

Projekten im Team 
 
Dein Profil: 
 Du hast eine abgeschlossene fachspezifische Ausbil-

dung als Erzieher/in, Kinderpfleger/in oder eine ver-
gleichbare Qualifikation nach dem Fachkräftekatalog 
von § 7 KiTaG 

 Engagement und Flexibilität in der pädagogischen Ar-
beit 



  Ein hohes Maß an Einfühlungsvermögen und Wertschät-
zung im Umgang mit Kindern und Eltern 

 Bereitschaft zur Reflexion und Teamfähigkeit 
 Interesse und Freude bei der Umsetzung der Konzep-

tion der KiTa 
 
Wir bieten:  
 eine abwechslungsreiche, vielfältige und verantwor-

tungsvolle Aufgabe 
 einen unbefristeten Arbeitsvertrag sowie eine attrak-

tive und leistungsgerechte Vergütung auf der Grund-
lage des TVöD / SuE (Einrichtungsleitung in S 13) mit 
Jahressonderzahlung und Zusatzversorgung des öffent-
lichen Dienstes 

 ein aufgeschlossenes und engagiertes Team 
 Leitungsfreistellung 
 Jobbike/Fahrradleasing 
 einen zukunftssicheren Arbeitsplatz 
 gute Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 
 
Wollen Sie Mitglied unseres KiTa-Teams werden, dann 
freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Diese 
richten Sie bitte bis spätestens 02. April 2024 per E-Mail 
an info@ingelfingen.de oder per Post an das Bürgermeister-
amt Ingelfingen, Schlossstraße 12, 74653 Ingelfingen. Fra-
gen beantworten Ihnen gerne Hauptamtsleiterin Heidrun 
Weiß, Telefon 07940 1309-20 und Herr Löffler, Telefon 
07940 1309-21. 
 
Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei 
der betroffenen Person nach Art. 13 EU-DSGVO können Sie unserer 
Homepage im Bereich Stadt Ingelfingen – Service & Impressum 
entnehmen. 


